Jf. Bekendtggrelse nr. 354 af 07/04/2017 om uddannelse til professionsbachelor som paedagog.

PRAKTIKBESKRIVELSE - 1. PRAKTIKPERIODE

Galdende fra 4. april 2017 - redigeret 10. juni 2025

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Sjerring Bgrnehus
Praestegardsvej 2 Sjgrring
7700 Thisted

99173680

al@thisted.dk (paedagogisk leder)

https://sjoerring-boernehus.aula.dk/

Annette Vendelbo Lykke

Helle Fosgaard Sggaard (hefs@thisted.dk) /Camilla Rgdbro (cami49i9@thisted.dk)

Sjgrring Bgrnehus er en kommunal institution.
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Institutionstype/
foranstaltning

Antal bgrn/unge /voksne
Aldersgruppe
Antal stuer / afdelinger

Abningstid

Bgrnehuset er pt. normeret til ca. 53 bgrnehavebgrn og 33 vuggestuebgrn.
Sjgrring Bgrnehus er en integreret institution. Vi har derfor bgrn i aldersgrupperne 0-6 ar.

I bgrnehaven er der to stuer med bgrn i alderen 3-4 3r - ridderne og dragerne. Desuden har
bgrnehaven en gruppe for de =ldste og kommende skolebgrn — storegruppen. I vuggestuen er
vi pt. opdelt i 3 stuer - lille-, mellem- og storetrolde, fordelt efter alder og udvikling.

Man.-tors.: 6.10-16.45, fre.: 6.10-15.50 (m@detid for personale, der abner institutionen er K.
6.00).

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven og Thisted Kommunes overordnede bgrnesyn.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle

Bgrn fra 0-6 ar.
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bagrne- / bruger/borgergruppe.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi arbejder ud fra bgrnenes ressourcer og sgger at udvikle et
laeringsmiljg, hvor bgrnene kan leere, opleve, udforske og lege. Vi
prioriterer det sociale faellesskab og indbyrdes venskaber hgit.

Vi tror p&, at vi pa den made medvirker til udvikling af bgrnenes

selvvaerd og kompetencer.

Lobende tilpasser vi laeringsmiljgerne efter den konkrete bgrnegruppe - bade de store og sma
bgrnefzellesskaber, s de er tilpasset de enkelte bgrns behov. Vi prgver derigennem at opna at
inkludere alle bgrnene i et bgrnefaellesskab.

Vi bruger ture og ude liv i vores daglige arbejde.

Vi arbejder desuden med vores drama, eventyr og fortalling profil, hvori gennem barnet udvik-
ler kompetencer, der i deres grundstruktur er ssammenfaldende med de legekompetencer, der
anvendes i rollelege. Barnet kan derfor overfgre de sociale og aestetiske kompetencer, de laerer
i drama i samspillet/legerelationer med andre bgrn.

Desuden udvikler bgrnene i denne sammenhang mod og gver at stille sig frem foran andre.

Herudover arbejder vi meget med at skabe bro mellem de arenaer bgrnene indgar i. Vi sgger
derfor hele tiden at forbedre foreeldresamarbejdet, sa vi kan tilpasse vores praksis bedst muligt
til det enkelte barns behov.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Padagog, paedagogiske assistenter, husassistent, div. Studerende, ind imellem Igse praktikan-
ter eller personer, som er ude i arbejdsprgvning.

Tveerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Kompetenceteam bestdende af: talepsedagog, specialpsedagog,
psykolog, sundhedsplejerske desuden er der tilknyttet en

konsulterende bgrne/ungeradgiver.

Szerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Vi veegter at de studerende har skiftende arbejdstider, for at se hele hverdagen i bgrnehuset.
Desuden forventes det, som udgangspunkt, at man som studerende og ansat i bgrnehuset kan
arbejde i bgrnehusets abningstid.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Det forventes, at den studerende engagerer sig, og saetter sig ind i bgrnehusets hjemmeside.
Som udgangspunkt forventer vi ikke at den studerende arbejder alene.

Den studerende kan forvente at hun/han altid kan fa vejledning enten hos vejleder eller af de
andre padagoger i huset.

Der er forskel pa, hvilke opgaver de studerende far, afhaengig af hvor langt den studerende er i
sin uddannelse og sit praktikforlgb.
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@vrige oplysninger
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Uddannelsesplan for 1. praktikperiode
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen § 9 stk. 2 udfaerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage stu-

derende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samar-
bejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundeer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevzegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal for 1. praktikperiode.

Pzadagogens praksis.

Praktikken retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomride.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette - gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

praktikstedets m8lgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

a) Lovgrundlaget omkring praktikstedets er beskrevet i Dagtilbudslo-
ven og Thisted Kommunes bgrnepolitik samt Sjorring Bernehus’ lee-
replaner.

b) Den studerende skal i relationen med bgrn, foreeldre og kollegaer
arbejde ud fra lovgrundlaget. Vi vil som vejledere vaere guidende og
stgttende. Den studerende skal orientere sig p§ institutionens hjem-
meside samt orientere sig omkring Thisted Kommunes bgrnepolitik -
evt. med hjeelp fra vejleder.
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mélseetning, tilretteleeggelse
0g organisering af peedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

a) De studerende har mulighed for at f& sparring af vejleder og kol-
legaer omkring tilretteleeggelse af den paedagogiske praksis. Ligele-
des har den studerende mulighed for at dele sin tilretteleeggelse
m.m. med de gvrige personaler ved stuemgder og personalemader,
hvor den studerende har et fast punkt pd dagsordenen. Desuden har
de studerende mulighed for at deltage i feelles faglige aftner, paeda-
gogisk dag eller muligvis andre kompetenceudviklingsforigb.

b) I samarbejde med praktikvejleder skal den studerende udveelge
en gruppe bgrn og gennemfgre en eller flere aktiviteter. De stude-
rende deltager i stuemgder peedagogmader, hvor refleksionen og
planlaegning ofte laves.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

a) I den paedagogiske praksis i Sjorring Bgrnehus anvender vi lgben-
de aktionsleering, SMTTE og andre didaktiske modeller.

b) Den studerende skal dokumentere og evaluere i sin arbejdsporto-
folio i samarbejde med praktikvejleder. Den studerende skal anven-
de en didaktisk metode ex. SMTTE

s8vel den sundhedsmaessige

anvende viden om sundhed

a) Bgrnehuset har en kostpolitik og madordning og den studerende
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som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madva-
ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

har bl.a. mulighed for at tilrettelaegge aktiviteter ud fra disse og eva-
luere pa dem. Sundhed omhandler ogsa trivsel, motorik m.m. og
giver mange muligheder for at tilrettelaegge aktiviteter

b)

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Side 10 af 10




