Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Sjarring bgrnehus




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst, hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at |
benytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens, trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Da vi i lgbet af 2020 blev ramt at Corona restriktioner, blev vores fokus ret hurtigt pa venskaber og lee-
ringsmiljger, som vi matte gentaenke ret kraftigt. Det var vigtigt for os at alle bagrn havde en god ven i den
lille gruppe af barn, de nu matte veere sammen med og vigtigt, at den naere voksne havde en plan for lee-
ringsmiljget gennem dagen. Vi har ogsa indenfor fokuseret pa at lave sma leeringsrum, tilgeengelig for de
barn, vi har.

Seerligt for vuggestuen

Vi er gaet en del op i barnetal i vuggestuen, hvilket har bevirket, at vi har méttet kigge pa vores gruppe-
sammensaetning. Vi har haft en stor aeldste gruppe i vuggestuen, hvorfor vi har 1ant lokale af bgrnehaven,
hvor vi har kunnet skabe laeringsrum. Vi har arbejdet med sproget samt neere relationer.

Vi er meget mere ude, end vuggestuen tidligere har veeret. Derfor har fokus meget veeret pa at skabe triv-
sel og leering pa legepladsen.

Hvordan har vi organiseret v evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.



Aktionsleeringen er vores primaere veerktgj, vi bruger nar vi evaluerer. Vi har brugt aktionslaering i vores
Legekunstforlgb og seerligt de sméa Snap historier, vi der har skullet indsamle, har givet os indsigt i det helt
sma fremskridt og ogsa de det starre. Aktionslaering bruges typisk pa stuemgder, men kan indimellem
ogsa fylde pa personalemgder. Aktionslaering bruges ogsa, nar vi skal belyse, f.eks. gruppesammensaet-
ninger ikke fungere. Vi har vedlagt et eksempel derpa.

Vi anvender aktionsleering, som en beerende del af vores evalueringskultur.

Vi benytter desuden SMTTE modellen, som er rigtig god til sma hverdagsevalueringer, LP-modellen, som

bruges nar der vi gar meget i dybden med en problemstilling, Sommerfuglen modellen, som vi bruger i for-
bindelse med vores drama, eventyr og fortaelling profil. Vi bruger trivsels modul til at hjeelpe os med at vur-
dere bgrnenes trivsel, samt bgrnelinealen. Vi evaluerer pa stuemgder samt personalemgder og paedago-

giske dage.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Da vi i marts maned 2020 var lukket naesten ned (ngdpasning) deltag alle personalerne i alle dele af leere-
planen, med stort engagement og iver og vi fik i feellesskab nedskrevet vores styrkede psedagogiske leere-
plan og en arbejdsgruppe forsggte efterfglgende at samle det meget store materiale, der var blevet tilveje-
bragt. Og sluttelig var leereplanen tilbage i hele personalegruppen til endelig accept. Derefter var den til
kommentar i vores foreeldrerad.

I lgbet af aret er vi kommet rundt i mange at dele af laereplanen, hvor barnenes trivsel og legemuligheder
har veeret i fokus pa en ny made. Vi har vaeret taet ved bgrnene og pa lidt mere afstand af foreeldrene. Og
heldigvis faet positiv feedback fra foreeldrene, selvom rammerne har veeret usaedvanlige.

Vi har veeret meget udendars, hvilket har kraevet, at vi har arbejdet med de lseringsmiljger, vi tilbyder
udenfor. Det har vaeret et godt fokusomrade, vi glaeder os til at arbejde videre med sammen med andre
dele af laereplanen, vi ogsa szetter spot pa

Vi dykker jeevnligt ned i den og ser pa vores leeringsmiljger. Gar vi det vi tror vi gar, og skal noget justeres



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
falgende sendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vedheeftet et aktionsleeringsmiljg fra bgrnehaven og et fra vuggestuen

| bgrnehaven oplevede vi en bgrnegruppe, der havde sveert ved at afleese hinandens signaler, hvilket gav
udfordringer i barnegruppen. Formalet var at f4 en bedre social harmoni i gruppen og en gruppe af bern,
der leerte opmeerksomhed pa deres kammeraters udtalte sprog og deres kropssprog.

Seerligt for vuggestuen

Vi har sat fokus pa det sproglige leeringsmiljg. Vi har haft en forholdsvis stor "seldste gruppe” i vuggestuen,
som vi gerne ville styrke sprogligt. Da vi havde faet mange bgrn i vuggestuen, matte vi kikke pa mulighe-
der for at lave sma leeringsforlgb, hvor vi fokuserede pa at udvide bgrnenes ordforrad, f.eks. sma eventyr
og sange. Vi lante et grupperum i bgrnehaven, da vi vil give de starre bgrn i forlgbet mulighed for at veere
koncentreret uden at blive forstyrreret af de mindre barn.

|




Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

| bgrnehaven har bgrnene haft en vennebog, hvor de sammen med en voksen ||
har nedskrevet de eksempler, de selv har fundet, nar de har veeret en god ven '
overfor deres kammerater. Vi har arbejdet med indholdet i moppekufferten, kik-
ket pa ansigtsudtryk, tegnet, taget billeder m.m.

Vi evaluerer ogsa pa hverdagsbasis sammen med bgrnene, hvor vi hele tiden
kommunikere med bgrnene om hvad de leerte af det og det — stort og smat.
Det kan veaere efter en tur, hvor vi snakker med bgrnene om hvad vi lzerte pa
turen, det kan veere i legen, i garderoben osv...

Seerligt for vuggestuen

Vi har taget billeder, lavet opslag i garderoben samt foraeldre beskeder pé In-
foba

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Det har veeret positivt for barnene, da der har vaeret fokus pa de gode oplevelser. Gennem nogle aktivite-
ter har vi kunnet se, at den teette kontakt er sveerere for nogen end for andre. Vi har oplevet gennem gen-
tagelser, at det er blevet nemmere, og barnene kommer tzettere og teettere pa hinanden. Barnene giver
flere chancer til hinanden, og de har hele tiden i baghovedet, at man skal huske at veere en god ven og
behandle hinanden med respekt.

Seerligt for vuggestuen.

Det var helt tydeligt, at det gav mere ro og harmoni i bgrnegruppen. Bgrnene har taget ejerskab for tema-
erne, ex har de i hele forlgbet selv bedt om/opfordret til at vi ex skulle forteelle Guldlok eller vores rim og
remser osv. Bgrnene kommer med sma snap historier. De kan hjeelpe med at forteelle historien og byde
ind med replikkerne.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afpregve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

| bgrnehaven arbejder vi fortsat med bgrnegruppen og moppekufferten er en del af vores handlemulighe-
der, vi tager frem og arbejder med koncentreret, nar vi har brug for det. Vi har ogsa gje for, at dramaforlgb
ogsa kan tamre en bgrnegruppe sammen. Det har vi dog veeret lidt forhindret i pga. af Corona restriktio-
ner. Dette skal vi have med i vores paedagogiske lseringsmiljg fremover.

I vuggestuen har vi vurderet at vi kan forbedre det psedagogiske leeringsmiljg ved at kunne adskille bgr-
nene mere. Vi har derfor besluttet at eendre vores fysiske rammer, saledes at vi opseetter en dgr i vugge-
stuen, sa det store rum bliver delt op i to rum. Det forventer vi giver bedre rammer for de tiltag, vi gerne vil
fokusere pa.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den psedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldreradet har ikke deltaget i arbejdet med aendringer i leereplanen, men har haft evalueringen af laere-
planen til gennemgang og med mulighed for kommentar og spgrgsmal og dermed ogsa mulighed for at f&
indflydelse pa eventuelle eendringer i teksten.

Her har foreeldreradet kommet med gode input, som vi efterfalgende har skrevet ind i evalueringen.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Science, da det er et nyere lseringstema og vi vil genbesgge vores profil, der har lidt under Corona restrik-
tionerne. Vores leereplan er stadig ny, sa vi glaeder os til at arbejde i dybden med flere af omraderne.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har oplevet i denne Corona tid, at vi har veeret meget fokuseret pa bgrnenes trivsel og venskaber og
har arbejdet systematisk med denne del og det ofte er dette, der er diskuteret pa stuemgder. Det giver
selvfglgelig ogsa god mening at have dette i centrum i en tid som denne.

Det skal vi ikke slippe. Men stuemgderne har veeret for fa, disse er vi ved at opjustere, sa der er mere
plads til den systematiske dokumentation og evaluering af de forskellige dele af laereplanen. Vi vil fortsat
arbejde med aktionsleering som vores hovedevalueringsredskab, suppleret med andre evalueringsredska-
ber.
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Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Som sadan vil vi ikke zendre noget, men arbejde videre med lzereplanen og aktionsleeringen og udvaelge
omrader vi fokusere pd i perioder, samtidig skal vi sgrge for at komme rundt om alle dele af lzereplanen.

Vi har i Corona perioden nogle gange veeret i meget sma grupper, hvilken bade har skabt udfordringer og
gode oplevelser. Det bedste derfra vil vi tage med i vores videre arbejde med det paedagogiske leerings-
miljg.

Vi er blevet opmaerksom pa, at vores lzeringsmiljg udendgrs, szerligt pa legepladsen, traenger til at efter-
syn, nye legemuligheder og steder med lze for regn, bleest og sol. Dette er et arbejdsomrade for os.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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